PARITAIR COMITE 226 - SECTORAAL OUTPLACEMENT
TEN LASTE VAN HET SOCIAAL FONDS

TE OVERHANDIGEN DOOR DE WERKGEVER
AAN ELKE BEDIENDE DIE ONTSLAGEN WORDT?

1. RECHT OP OUTPLACEMENT
U hebt recht op outplacement als uw werkgever u ontslagen heeft en u dit document ontvangt.

2. TEVERVULLEN FORMALITEITEN

U meldt zich zo snel mogelijk aan bij het outplacementbureau Right Management NV op één van
volgende centrale nummers:

» +32 3 248 40 46 in Antwerpen
» +322761 2111 in Brussel

De contactpersoon brengt uw inschrijving in orde, alsook de verdere organisatie van het
outplacementprogramma.

3. START VAN HET OUTPLACEMENTPROGRAMMA

Uiterlijk twee maanden véér het einde van de lopende opzeggingstermijn of van de periode
gedekt door de verbrekingsvergoeding moet u met het programma starten.

Tijdens de opzeggingstermijn kan u al deelnemen aan het outplacementprogramma op de dagen
waarop u recht heeft op sollicitatieverlof. Het is immers van het grootste belang om zo spoedig
mogelijk te starten met de voorbereiding van uw professionele heroriéntering om tot goede
resultaten te komen.

4. ORGANISATIE EN INHOUD VAN HET PROGRAMMA

Zie de bijgevoegde brochure.
U vindt deze ook terug op de website van het Sociaal Fonds.
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1 Uitgezonderd de bediende die ontslagen werd:

- met een verbrekingsvergoeding van minstens 30 weken;

- tijldens de eerste 6 maanden van de tewerkstelling of om dringende reden of bij aanvraag van het
wettelijk pensioen.



https://www.sfonds226.be/

